GCSMS CUP RDR
19 rue Gambetta, 45200 MONTARGIS
02 382877 80

Poste : Intervenant(e) en Réduction des Risques (RDR)
Type de contrat : CDI - 0.5 ETP (17.5h/semaine)

Liens Hiérarchiques : Administratrice du Groupement — Chef de Service.

Lieu de travail : Montargis

Sous lautorité du Chef De Service :

Missions principales
Coordination des événements et interventions en milieu festif

e Participer a la coordination des interventions RDR lors d'événements festifs (free-party,
festivals).

e Informer et sensibiliser les festivaliers aux risques liés a la consommation de
substances psychoactives et distribuer du matériel de RDR.

e Assurer un accueil bienveillant et confidentiel des usagers et savoir identifier et réagir
face aux situations de vulnérabilité (fatigue, malaise, surdose).

e Collaborer avec les organisateurs, services de sécurité et partenaires associatifs en
participant aux réunions de coordination et d'évaluation des interventions.

Organisation et animation des équipes

e Animer et organiser les équipes d'intervention lors des événements.
e Planifier les déplacements et assurer la logistique des interventions.

Gestion des stocks et commandes

e Suivre les stocks de matériel de RDR et anticiper les besoins.
e Veiller a la bonne organisation du matériel pour les interventions.
e Entretenir et veiller au bon fonctionnement des véhicules.

Lien avec les organisateurs et partenaires

o Etablir des relations avec les organisateurs d'événements pour assurer la présence des
équipes de RDR.

e Participer aux réunions préparatoires et d’évaluation avec les partenaires et acteurs du
milieu festif.



Rédaction du magazine de RDR et communication

e Rédiger et coordonner la publication d'un magazine de RDR.
e Alimenter les réseaux sociaux avec des contenus préventifs.
e Répondre aux questions et interactions des usagers en ligne.

Spectrométrie et analyse de substances

e Participer a la mise en place et au suivi des dispositifs d'analyse de drogues en
informant les usagers sur la composition et les risques des substances.
¢ Documenter et analyser les tendances des substances rencontrées.

Profilrecherché
Formation et expérience

¢ Dipldome dans les domaines de la santé, du travail social ou de la psychologie.
e Une spécialisation en addictologie ou une expérience en RDR est un plus.

Compétences et qualités requises

e Bonne connaissance des addictions et des pratiques de RDR.

e Capacité a travailler en équipe et en autonomie.

e Sensde l'écoute, empathie et respect de la confidentialité.

e Compétences en gestion des réseaux sociaux et en création de contenu digital.

e Bonne maitrise des outils informatiques.

e Disponibilité pour des interventions en milieu festif, souvent en horaires atypiques.
e Permis B indispensable

Conditions de travail

e Temps partiel : 17.5h/semaine (0.5 ETP).
e Travail en soirée, week-ends et jours fériés selon les événements.
e Rémunération selon expérience.

Candidature

Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation a : association@associationespace.fr


mailto:association@associationespace.fr

